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提升員工專業水平 

銀娛成為首間與生產力中心簽訂合作計劃博企 
 
2012 年 8 月 16 日－ 銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）向來重視人才培訓，自 2008 年起

便與澳門生產力暨科技轉移中心（下稱「澳門生產力」）合作，為旗下員工提供多元化

的培訓課程。為深化雙方合作，銀娛與澳門生產力簽訂合作計劃，成為首間與該培訓中

心簽署合作協議的娛樂博彩企業，為集團員工提供為期一年並不少於 350 小時的電腦軟

件培訓課程。  
 
「澳門生產力暨科技轉移中心與銀河娛樂集團培訓合作計劃」簽署儀式於周四假澳門生

產力總辦事處舉行，在澳門生產力主席楊俊文博士及銀娛人力資源及行政董事呂慧玲女

士見證下，澳門生產力理事長孫家雄博士及副理事長莫苑梨女士，以及銀娛人力資源及

行政高級副總裁馬嘉添先生及組織發展及培訓副總裁譚博浩先生代表雙方簽署了合作計

劃。 
 
孫家雄博士在致詞時表示，希望透過長遠穩定的合作，能有效地為銀娛員工設計一套周

詳的職業培訓計劃，以協助員工應付在不同工作崗位上的工作需要，他又說：「員工透

過不斷學習，努力提升本身水平，將有助企業的生產力; 而企業為員工提供進修機會的同

時，又能夠給予他們職位向上流動的機會，可以收到相輔相成之效。」他又稱，銀娛鼓

勵員工持續進修，增值上進的積極態度，為工商企業樹立一個良好榜樣。 
 
代表銀娛簽署合作計劃的馬嘉添先生則表示，銀娛一直致力提升本地人才的水平，這與

澳門生產力的目標不謀而合，「我們期望透過是次培訓計劃深化雙方合作關係，成為長

遠的合作伙伴。在完成培訓後，有關員工將可獲由澳門生產力與銀娛聯合頒發的證書，

我們深信這會成為他們繼續追求個人持續發展及專業訓練的推動力，不斷自我增值。」

他亦希望是次合作能提高員工的個人競爭力之餘，更能提升本地人資生產力，以應付澳

門經濟迅速發展的需求。 
 
為期一年的培訓計劃已於本年 1 月展開，為集團員工提供合共至少 350 小時的電腦培訓

課程，包括教授各種文書處理及設計軟件的操作技巧。銀娛希望藉此計劃為員工打造優

質的專業培訓平台，提升員工的專業知識和技能，為他們開拓更廣闊的發展空間。 
 

– 完 – 
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圖片說明：  
 

 
P001：在楊俊文博士及呂慧玲女士（後排左至右）見證下，澳門生產力代表莫苑梨女士

及孫家雄博士，以及銀娛代表馬嘉添先生及譚博浩先生（前排左至右）簽署了合作計劃。 
 
 

 
P002：澳門生產力與銀娛簽署合作計劃後，象徵雙方的合作邁向新里程，更有效提高人

資質素。 
 
 


