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「銀娛青少年成就計劃」配合本屆事業發展理念  
為學員舉辦「神秘見工之旅」以及「鬥智鬥力活動日」  

 
2017 年 3 月 20 日 — 由澳門管理專業協會及銀河娛樂集團聯合舉辦的第六屆「銀娛青
少年成就計劃」已展開一連串的活動和工作坊。今屆活動以「事業發展」為主旨，期望年

輕人透過計劃實踐創新思維和擴闊視野，為發展個人事業打好基礎。主辦單位早前於「澳

門銀河™」分別舉辦了兩項與職途及團隊合作精神相關的活動，吸引近 100 名學員參
與。 
 
「澳門銀河神秘見工之旅」意即讓學員親身走訪「澳門銀河」綜合渡假城部分特別設備的

後勤區域，冀學員能透過部門代表的講解，從中了解該職業的概況。有眾多旅客慕名而來

觀賞的「運財銀鑽」控制室為當天參觀的其中一站，專業的部門代表在現場講解其運作情

況與概念，以至整個表演的燈光設計及音效控制，學員們不時發問，並津津樂道地與部門

代表互相交流。在參觀房務部時，銀娛亦安排了房務技巧的即席示範，部份學員在員工指

導下嘗試親手整理被鋪，讓他們從實踐中學習；另外，學員們也參觀了中央制冷主機房及

制服房。參與活動的學員張榮發表示：「是次機會非常難得，可以參觀到一間五星級渡假

城較鮮為人知的設施及配套，加深了我對設施管理、管家及環境衛生部的認識。」 
 
而另一活動「澳門銀河鬥智鬥力活動日—神秘的綠洲」則由今屆六位活動大使統籌，他們

花了個多月時間策劃和籌備多個互動遊戲，包括「記憶的碎片」、「家族的寶藏」以及

「綠洲之行」等，旨在讓學員能在協作和分享中建立團隊精神，增加彼此的凝聚力和歸屬

感。策劃者之一許艷紅學員認為要構思有趣並富有意義的活動並不容易，她表示：「參與

活動後，讓我明白前期籌備工作是至關重要，組織者之間的良好溝通更可提高工作效率，

確保活動順利進行。」 
 
「銀娛青少年成就計劃」開展至今，已吸引了超過 2,000 名 18 至 29 歲的青少年參與，
主辦單位會繼續推出不同類型的活動，為學員提供多元學習的機會、增強領導才能。今屆

計劃還包括了不同類型的工作坊及活動，如職涯規劃、網絡宣傳推廣、人際溝通關係、公

開演說技巧、社交禮儀、職場形象指導、個人理財及本土品牌市場推廣比賽等。最後，學

員將進入終極任務互相比拼，勝出者將可參與亞洲遊學之旅，體會和認識當地的社會文化

和風土人情。 
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圖片說明： 
 

 
P001：「銀娛青少年成就計劃」開展至今，已吸引了超過 2,000 名 18 至 29 歲的青少年
參與，主辦單位會繼續推出不同類型的活動，為學員提供多元學習的機會、增強領導才

能。 
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P002：學員參觀「澳門銀河」綜合渡假城的酒店設施及後勤區域，包括中央制冷主機
房。 
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P003：鬥智鬥力活動日由今屆六位活動大使負責策劃，希望讓學員能在協助和分享中建
立團隊精神，增加彼此的凝聚力和歸屬感。  
 


