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銀娛首辦「環保、健康及安全意識培養周」 

以多元活動推廣安全、環保文化 
 

2018 年 8 月 14 日— 銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）一直以員工的健康及安全為優先考

慮，積極於企業內建立職業安全文化及推廣環保理念。今年，銀娛特意把多個推廣活動結

合，首次舉辦「環保、健康及安全意識培養周」（下稱「培養周」），以多元方式加深員

工在職安健及環保方面的知識和意識，並提升他們對有關方面的學習樂趣。一系列的精彩

活動包括「環保、健康及安全問答比賽」以及與多個政府部門和專業機構合辦的各類分享

講座，期間更得到勞工事務局局長黃志雄先生親自到場支持，參觀當中的環保、健康及安

全展覽。黃志雄局長認同銀娛在職安健工作的努力，相信銀娛向員工推廣安全文化，並推

出多項措施提升職安健之成效，能有助企業的可持續發展，為業界樹立良好榜樣。 

 
日前，培養周於「澳門銀河™」後勤區展開序幕，勞工事務局局長黃志雄先生和職業安全

健康廳代廳長鄧穎琪女士等出席開幕典禮。「澳門銀河」設備管理高級副總裁陳志邦先生

表示：「銀娛深信培養團隊成員的相關意識，對推動員工、社區和環境的健康與安全至關

重要。因此，我們定期舉辦及參與各類型活動，冀讓團隊成員透過不同渠道接觸環保、健

康和安全的知識。」 

 
是次培養周得到澳門勞工事務局、澳門衛生局、澳門職安健專業人士協會、澳門減塑日常

及英國標準協會等單位的支持，並主持多個不同主題的講座，包括安全文化的實施和推

廣、傳染病和血液傳播疾病的介紹，以及教導團隊成員預防工作意外、減少日常塑料的使

用等，吸引近 400 名團隊成員參與。另外，為了讓團隊成員瀏覽有關資訊，銀娛亦在培

養周期間於後勤區設置環保、健康及安全展覽，增進員工知識。 

 

銀娛的年度重點推廣活動之一「環保、健康及安全問答比賽」亦於培養周期間舉行，比賽

有共 12 隊來自不同部門的隊伍入圍初賽，當中四組隊伍成功晉身總決賽。四個組別在台

上各展渾身解數，先比試各自設計、預防工作疲勞的健身操，及後進行精彩刺激的問答及

搶答環節，經過多輪的競技，最後由澳門大倉酒店管家部脫穎而出，贏得冠軍，「澳門銀

河」管家及環境衛生部奪得亞軍以及最踴躍參與部門獎，「澳門百老匯™」餐飲部則獲得

季軍。冠亞季三個組別均獲得獎牌及「澳門銀河」的餐飲禮券以作鼓勵。 

 

一直以來，銀娛積極推廣環保、健康和安全意識的工作得到外界廣泛認可，過往於勞工事

務局舉辦的「飲食業職安健獎勵計劃」、「粵港澳安全知識競賽」，以及澳門電力股份有

限公司及能源業發展辦公室所舉辦的「澳門節能大賽」中均取得了令人鼓舞的成績。除此

之外，為進一步優化旗下的設施設備，打造一個安全和舒適的工作環境，銀娛更推出了
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「可持續發展獎勵計劃」，獎勵團隊成員為公司出謀獻策，提交節能或節水的方案，與銀

娛攜手實現可持續發展的目標。 

 
– 完 – 

 

圖片說明： 

 

 
P001：銀娛首次舉辦「環保、健康及安全意識培養周」，以多元方式加深員工在職安健

及環保方面的知識和意識，期間更得到勞工事務局黃志雄局長（左三）親自到場支持，並

參觀當中的環保、健康及安全展覽。 
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P002：銀娛年度的重點推廣活動之一「環保、健康及安全問答比賽」於培養周期間舉

行，參賽組別在台上各展渾身解數，先比試各自設計、預防工作疲勞的健身操，及後進行

精彩刺激的問答及搶答環節。 
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P003：「環保、健康及安全問答比賽」吸引團隊成員到場為參賽隊伍熱烈打氣。 

 
 


