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澳門聖公會與銀河娛樂集團合辦「喜樂加油站」  

向員工推廣負責任博彩  
 

澳門聖公會早前聯同銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）舉辦五場名為「喜樂加油站」的活動，目的

是讓銀娛員工認識壓力所在及處理方法，並學習數算點滴的生活樂事而鼓勵他們建立健康積極的

生活態度。而認識負責任博彩訊息與健康生活更是息息相關，故此銀娛亦連續第二年舉辦「負責

任博彩有獎問答遊戲」，藉此加深員工對負責任博彩的認識。 
 
銀娛一直致力向員工宣揚注意作息平衡和健康生活的重要性，故此跟澳門聖公會樂天倫賭博輔導

暨健康家庭服務中心合作，假「澳門銀河™」、星際酒店及城市娛樂會舉行五場「喜樂加油站」
活動，共吸引逾八百多員工參加。參加者需要先填寫一份有關他們最近生活狀況的問卷，交由專

業社工透過問卷答案作分析，然後計算出快樂指數。此外，社工亦即場教導員工將遇到的快樂事

情寫在紙條並張貼出來，藉此鼓勵他們學習透過數算樂事而培養出積極樂觀的生活態度。 
 
要建立健康的生活，認識負責任博彩亦是重要的一環。銀娛連續第二年舉辦「負責任博彩有獎問

答遊戲」，透過遊戲讓員工重溫相關知識，例如問題博彩行為、自我隔離及博彩條例等。是次活

動為期三周，共逾六百名員工參與，反應踴躍。答對所有問題而又被抽中的員工，均獲贈豐富獎

品以作鼓勵。銀娛除了通過不同種類的活動推廣負責任博彩訊息外，更會繼續與不同的專業團體

合作，為旗下員工及家屬提供支援，例如輔導熱線、專業面談服務、駐場輔導服務及微信網上輔

導等，從而協助有需要的員工面對困難和挑戰，以實踐集團注重員工身心健康的承諾。 
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圖片說明：   
 

 
P001：社工在「喜樂加油站」即場為「澳門銀河」員工分析問卷，並向參加者贈送紀念品以示
鼓勵。 
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P002：員工將生活生遇到的快樂事情寫在紙條並張貼出來。 
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P003：員工積極參與負責任博彩有獎問答遊戲。 

 

 
P004：新入職員工也可參加有獎問答遊戲以增進對負責任博彩的了解。 

 


