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银娱推出轮班父母亲职教育课程 

让团队成员带薪学习亲子技巧 

 
2018年 12月 17日 — 银河娱乐集团（下称「银娱」）十分重视团队成员的作息平衡及

家庭和睦，于明年 2 月为团队成员推出「教得其乐— 全天候父母」银娱轮班父母亲职教

育课程，协助需要轮班工作的团队成员学习与子女相处技巧，以更有效的方式建立亲子关

系。此课程为业界以至本澳首个针对轮班工作父母的亲子教育需要而设，报读的团队成员

将于上班时间内带薪学习日常教导孩子的方法及技巧，让他们在上班的同时，也可以为提

升家庭凝聚力而进行学习。 

 

培训课程由银河娱乐集团基金会委托香港协康会与香港理工大学共同研发，并由澳门基督

教青年会协办，主要针对 2 至 7 岁小孩的心理及发展，同时配合轮班父母的特点而设

计。课程将会持续 8 周，当中包括建立亲子关系、鼓励良好行为、提升孩子能力、预防

及处理问题行为等，冀透过互动教学、小组讨论、技巧演练和家中应用实践等方式提升父

母的自信心、减少子女的问题行为，从而减轻父母的施教压力。课程于早前已展开报名程

序，并得到团队成员的踊跃参与，获录取之团队成员将于明年 2 月至 12 月期间分批上

课。为确保内容切合团队成员的需求，银娱亦于早前率先举办先导课程，获得报读员工的

正面回响，并认为课程有效提升了他们与孩子间的沟通和互动，促进亲子关系。 

 
有参与先导课程、来自「澳门银河」娱乐桌部的冯伟英小姐表示：「是次课程能够于上班

时段进行，让我深刻感受到公司对员工的贴心。平日，因为需要轮班工作，能够陪伴小朋

友的时间并不多，这次课程所学到的知识十分实用，让我们可以应用于日常与儿女的相处

中，亦提醒自己要因材施教，自身的情绪和行为也可能对儿女做成一定的影响。」另一名

同样来自娱乐桌部的郑宝荣先生则说：「作为一位父亲，与子女的关系本来就不如他们和

母亲般亲密，加上需要轮班工作，以前与子女的相处有些疏离；但报读课程后，了解到相

处时间和技巧等，也是促进亲子关系的重要因素，亦因而调节自己的作息时间，并运用课

程所教的技巧去了解子女的情绪和与他们沟通，亲子关系确实有大大改善。」 

 
一直以来，银娱心系团队成员的全面发展，在致力为其缔造事业发展机会的同时，亦透过

举办不同活动，促进他们与家人的关系。早前，银娱副主席吕耀东先生就率领 300 名银

娱员工康乐会成员及家属，一同前往中国人民解放军驻澳门部队凼仔军营参观，其他亲子

活动包括「后勤亲子游 2018」，以加深团队成员家人对其工作地方的了解，以及帮助团

队成员与子女建立良好沟通模式的「快乐小孩，正向管教」路演等。除此之外，银娱持续

推出及优化多项家庭友善措施，包括于今年较早前推出高于法例规定的 70 天有薪分娩假



  
 

2 | P a g e  
 

及 5 天男士有薪侍产假。未来，银娱将继续以多元化方式于企业内积极推动工作生活平

衡的文化，支持员工更好地平衡工作与家庭生活。 

 
– 完 – 

 

图片说明： 

 

 
P001：银娱于明年 2 月为团队成员推出「教得其乐— 全天候父母」银娱轮班父母亲职教

育课程，协助需要轮班工作的团队成员于上班时间内带薪学习学习与子女相处技巧，以更

有效的方式建立亲子关系。 
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P002：有关课程冀透过互动教学、小组讨论、技巧演练和家中应用实践等方式提升父母

的自信心、减少子女的问题行为，从而减轻父母的施教压力。 

 
  
 


