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银娱团队成员获得「第七届优秀残障僱员嘉许计划」奖项  
 
2016 年 10 月 11 日 －银河娱乐集团（下称「银娱」）一直积极履行企业社会责任，近

日，银娱旗下团队成员陈耀濠获得澳门特别行政区政府「第七届优秀残障僱员嘉许计划」

奖项。此计划由社会工作局与劳工事务局合办，以表扬残障人士在不同工作岗位上的卓越

表现，及促进公众对残障人士工作能力的欣赏及认同，从而给予聘僱的机会。 
 
陈耀濠于 2014 年通过劳工局转介加入银娱，现担任酒店管家部服务员，主要职责是处理

酒店内使用过的纺织品，如床单、枕头袋等，对其进行检查及纪录损毁情况，再将这些纺

织品送去清洗。虽然工作对体能要求较高，但耀濠都会竭尽全力，亦会自觉完成工作。耀

濠在工作时亦表现出强烈的责任感，任职以来，耀濠每天都准时上班，从没有迟到。熟悉

工作运作后，耀濠亦会主动领导其他同事共同完成工作。即使工作安排会有变动，但耀濠

亦能适应新安排，能力亦较初入职时有明显进步。 
 
而陈耀濠的主管陈嘉韵小姐亦对耀濠的工作表现十分满意，「耀濠工作十分认真，会主动

与我们沟通及提供有关工作的建议。待人亦十分有礼，与同事相处融洽，所有同事都喜欢

与他合作。耀濠亦是一个十分诚实的同事，曾在上班期间拾到一部名贵电话并主动交予上

司跟进。」 
 
银娱为耀濠获得该奖项感到十分自豪，表示他勤奋认真的工作态度得到政府的肯定，银娱

整个团队都为他感到高兴。银娱明白社会的多样性，每个人皆有其长处，因此，银娱一向

乐于为他们提供就业机会，并给予全力支持，让他们得以发展，融入社会，从而构建伤建

共融的社会。 
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图片说明：  
 

 
P001：银娱团队成员陈耀濠（第二行右二）获得「第七届优秀残障僱员嘉许计划」奖

项。 
  

 


