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「银娱青少年成就计划」配合本届事业发展理念  
为学员举办「神秘见工之旅」以及「斗智斗力活动日」  

 
2017 年 3 月 20 日 — 由澳门管理专业协会及银河娱乐集团联合举办的第六届「银娱青
少年成就计划」已展开一连串的活动和工作坊。今届活动以「事业发展」为主旨，期望年

轻人透过计划实践创新思维和扩阔视野，为发展个人事业打好基础。主办单位早前于「澳

門銀河™」分别举办了两项与职途及团队合作精神相关的活动，吸引近 100 名学员参
与。 
 
「澳门银河神秘见工之旅」意即让学员亲身走访「澳門銀河」综合渡假城部分特别设备的

后勤区域，冀学员能透过部门代表的讲解，从中了解该职业的概况。有众多旅客慕名而来

观赏的「运财银鑽」控制室为当天参观的其中一站，专业的部门代表在现场讲解其运作情

况与概念，以至整个表演的灯光设计及音效控制，学员们不时发问，并津津乐道地与部门

代表互相交流。在参观房务部时，银娱亦安排了房务技巧的即席示范，部份学员在员工指

导下尝试亲手整理被铺，让他们从实践中学习；另外，学员们也参观了中央制冷主机房及

制服房。参与活动的学员张荣发表示：「是次机会非常难得，可以参观到一间五星级渡假

城较鲜为人知的设施及配套，加深了我对设施管理、管家及环境卫生部的认识。」 
 
而另一活动「澳门银河斗智斗力活动日—神秘的绿洲」则由今届六位活动大使统筹，他们

花了个多月时间策划和筹备多个互动游戏，包括「记忆的碎片」、「家族的宝藏」以及

「绿洲之行」等，旨在让学员能在协作和分享中建立团队精神，增加彼此的凝聚力和归属

感。策划者之一许艳红学员认为要构思有趣并富有意义的活动并不容易，她表示：「参与

活动后，让我明白前期筹备工作是至关重要，组织者之间的良好沟通更可提高工作效率，

确保活动顺利进行。」 
 
「银娱青少年成就计划」开展至今，已吸引了超过 2,000 名 18 至 29 岁的青少年参与，
主办单位会继续推出不同类型的活动，为学员提供多元学习的机会、增强领导才能。今届

计划还包括了不同类型的工作坊及活动，如职涯规划、网络宣传推广、人际沟通关係、公

开演说技巧、社交礼仪、职场形象指导、个人理财及本土品牌市场推广比赛等。最后，学

员将进入终极任务互相比拼，胜出者将可参与亚洲游学之旅，体会和认识当地的社会文化

和风土人情。 
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图片说明： 
 

 
P001：「银娱青少年成就计划」开展至今，已吸引了超过 2,000 名 18 至 29 岁的青少年
参与，主办单位会继续推出不同类型的活动，为学员提供多元学习的机会、增强领导才

能。 
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P002：学员参观「澳門銀河」综合渡假城的酒店设施及后勤区域，包括中央制冷主机
房。 
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P003：斗智斗力活动日由今届六位活动大使负责策划，希望让学员能在协助和分享中建
立团队精神，增加彼此的凝聚力和归属感。  
 


