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銀娛以多元方式推廣負責任博彩  

為首家博企探訪澳門博彩業職工之家  
 

2017 年 6 月 19 日  — 作為一家負責任的企業，銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）用心關
顧團隊成員的全面發展，並積極地推廣負責任博彩，包括定期提供培訓、舉辦主題講座、

路演推廣及到相關機構進行探訪等等。近日，銀娛率先到訪澳門博彩業職工之家，讓同事

以多元方式理解負責任博彩的涵意；另外，也是第一家博彩營運商邀請香港心理衛生會主

持工作坊，探討壓力問題。 
 
澳門博彩業職工之家旨在促進博彩從業員家庭和諧及身心健康發展，同時推廣負責任博

彩。銀娛於早前安排 20 名前線團隊成員到訪其新會址，並獲總幹事盧耀華及主任白建邦
接待，該會向團隊成員介紹其服務範疇，以及為博彩從業員與家屬所組織的各類型活動，

隨後，銀娛團隊成員更透過負責任博彩版的大富翁遊戲，以輕鬆有趣的方式，認識賭博失

調的症狀及影響。 
 
銀娛每年定期舉辦負責任博彩工作坊，邀請專業人士為團隊成員進行分享。是次邀請香港

心理衛生會之首席企業培訓顧問黃廷儼先生為員工主持「如何處理工作壓力」工作坊，講

解壓力對身心的影響、認識情緒管理、預防暴力風險及賭博失調等課題，提醒團隊成員預

防因工作壓力而造成賭博失調。 
 
為響應澳門特區政府所推出的一系列負責任博彩措施，銀娛一直鼓勵員工積極參與，在四

至六月期間，已有逾一萬名娛樂場前線員工參與兩年一度的強制性負責任博彩在線再培訓

計劃，成效顯著。銀娛將繼續與政府部門、各個相關社會服務機構及學術機構通力合作，

宣揚負責任博彩信息，以支持團隊成員身心健康全面發展。 
 

– 完  – 
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圖片說明：  
 

 
P001：銀娛 20位前線團隊成員到澳門博彩業職工之家進行探訪，為首家到訪該機構新會
址的博彩營運商。 
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P002：銀娛團隊成員透過負責任博彩版的大富翁遊戲，認識賭博失調的症狀及影響。 
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P003：銀娛邀請香港心理衛生會之首席企業培訓顧問黃廷儼先生主持「如何處理工作壓
力」工作坊。  
 


