
	  
	  

1	  |	  P a g e 	  
	  

 
 

第四届「银娱领袖培训计划」颁奖典礼  
逾百管理层完成培训三成半获晋升  

 
2015 年 8月 13日 - 银河娱乐集团（下称「银娱」）一直重视人才培训，为提供最优质
的专业和个人发展机会，并让员工充分发挥潜能，自 2011 年开展至今，「银娱领袖培训
计划」已有超过四百七十名学员完成培训计划。第四届「银娱领袖培训计划」证书颁赠仪

式已於周三假澳门星际酒店举行，有近二百名员工一同参与见证学员努力的成果。 
 
出席证书颁赠仪式嘉宾包括澳门劳工事务局就业厅厅长孟瑞怡女士丶澳门人力资源办公室

公共关系组代职务主管许侨兴先生丶银娱副主席吕耀东先生丶总裁兼首席营运总监万卓祺

先生丶人力资源及行政集团董事吕慧玲女士等管理层以及各部门主管，一同庆贺这个难忘

的时刻。吕耀东先生致词时赞扬学员们勤奋好学的精神，并肯定他们过往在培训计划中付

出的努力，他表示：「通过参与本培训计划，你们应该更深入了解银娱的使命丶愿景丶价

值观及核心能力的真正意义以及进化过程，作为银娱的『领导者』，我们有着共同的理念，

要成为团队内的榜样，并一同带领成员实践各项核心能力。」今届培训计划共有一百三十

名学员完成课程，当中超过一半学员是澳门本地人，显示银娱重视本地人才，而当中更有

四十六人已获晋升。银娱冀透过培训计划提升团队素质，培养更多管理人才，从而增加员

工向上流动的机会。 
 
任职活动策划部并取得优异成绩的高级经理杨咏茹小姐感谢银娱提供宝贵的进修机会，并

表示：「培训课程内容不但切合日常工作需要，更有效提升领导技巧和沟通能力，建立个

人的领导形象。」今届银娱除举办证书颁赠仪式以作表扬外，场内更设置多个展版展示近

年开办的银娱培训课程丶教材和资讯，增加在场人士对培训内容的认识。 
 
「银娱领袖培训计划」主要以高级经理以上级别人员为培训对象，以协助学员加深了解其

所属部门的特性，让他们更有效地在团队内实践银娱的使命丶愿景丶价值观及「亚洲心」

的管理文化，并透过理论丶专题讨论和个案研究，让学员掌握不同的领导技巧，按下属的

专长和技能鼓励团队发挥最大潜能，从而提升整体竞争力。培训计划务求让不同部门的学

员都能充分得到全面发展，成为团队中重要的领导人才，为推动社会发展作出贡献。 
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- 完 - 

 
图片说明：  
 

 
P001：第四届「银娱领袖培训计划」有一百三十名学员完成课程，学员在毕业典礼上获
颁证书，以表彰他们所付出的努力。 
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P002：银娱副主席吕耀东先生致词时表示「银娱领袖培训计划」让学员深入了解银娱的
使命丶愿景丶价值观及核心能力的真正意义，并鼓励他们要成为榜样带领团队实践各项核

心价值。 
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P003：总裁兼首席营运总监万卓祺先生向毕业的学员颁发证书。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


