
 
 

                                                                                                               
 

 
培育本地人才    推動社會多元發展 

「銀娛青少年成就計劃 2012-2013」正式啟動 
 
2012 年 12 月 12 日 － 為培育本地青少年成為社會棟樑，提升澳門未來競爭力，銀河

娛樂集團（下稱「銀娛」）與澳門管理專業協會合作舉辦「銀娛青少年成就計劃 
2012-2013」，吸引了逾 400 名青少年參加。計劃的啟動儀式於周三假澳門悅榕庄會

議室盛大舉行，為長達半年、提供多元化內容的培訓課程揭開序幕。 
 
澳門管理專業協會理事長劉永誠先生、副理事長兼名譽秘書長謝思訓先生以及副理事

長兼名譽司庫莫志偉先生，聯同銀娛董事程裕昇先生、總裁兼首席營運總監萬卓祺先

生，以及人力資源及行政董事呂慧玲女士一同出席「銀娛青少年成就計劃」啟動儀式

並擔任主禮嘉賓。謝思訓先生在致辭時表示：「啟動儀式標誌著雙方在員工培訓、人

才培育等方面的進一步合作。我們深信是次計劃的實行，將有助於培養更多德才兼備

的管理棟樑。」他又表示，是次計劃能引導年輕人認識自我、關懷社區。 
 
萬卓祺先生代表銀娛歡迎所有學員，並寄望他們能好好把握機會，努力學習、充實自

己。他表示：「近年，旅遊業為澳門引入了不少新元素，創造出多種不同類型的新工

種，整個澳門都需要大量專業和受訓的人才，才能配合經濟的急速發展。」他又說，

各位參加「銀娛青少年成就計劃」的學員都把握了難能可貴的機會，希望他們透過計

劃確立未來發展方向，為將來打好基礎。其後，一眾主禮嘉賓主持亮燈儀式，並祝願

參加者完成計劃後將邁向康莊大道，擁有光輝燦爛的前景。 
 
以 18 至 25 歲的年輕人為對象的「銀娛青少年成就計劃」將於 1 月正式展開，計劃將

透過廣泛的社區工作與交流活動，培養青少年關懷社區之餘，亦協助他們發掘自我潛

能，引導他們確立事業方向。計劃還會安排學員們進行國際認可的性格測試，讓他們

了解到自己的長處與優點，從而確定適合自己的職業範疇。此外，為了鼓勵參加者勇

於超越自我、發揮所長，是次培訓計劃增設了「非凡領袖大獎」、「創意無限獎」和

「卓越表現獎」，以表揚在計劃中表現出色的學員。參加者在完成整個計劃後將獲頒

證書，並可競逐到亞洲城市遊學的機會。 
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圖片說明： 
 

 
P001：澳門管理專業協會副理事長兼名譽秘書長謝思訓先生表示計劃將為澳門培育更

多管理人才。 
 



 
 

                                                                                                               
 

 
P002：銀娛總裁兼首席營運總監萬卓祺先生寄望參加者能好好把握機會，為光明前途

打好基礎。 
 

 
P003：第一期「銀娛青少年成就計劃」奪得新加坡遊學機會的蔡斌輝與新學員分享參

與計劃的難忘經歷。 
 
 
 



 
 

                                                                                                               
 

 
P004：第二期「銀娛青少年成就計劃」吸引了逾 400 名年輕人報名參加，反應十分熱

烈。 
 

 
P005：銀娛人力資源及行政董事呂慧玲女士、澳門管理專業協會副理事長兼名譽秘書

長謝思訓先生、銀娛董事程裕昇先生、澳門管理專業協會理事長劉永誠先生、銀娛總



 
 

                                                                                                               
 

裁兼首席營運總監萬卓祺先生，以及澳門管理專業協會副理事長兼名譽司庫莫志偉先

生（左至右）主持啟動禮亮燈儀式。 
 
 
 


